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 Руководителям органов 

муниципального самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере 

образования 

 

 Руководителям государственных 

образовательных учреждений, 

подведомственных министерству 

образования Тульской области 

(по списку) 
На №  ________________  

 
 

Уважаемые коллеги! 

 

Министерство образования Тульской области в рамках реализации 

Региональной модели института наставничества для образовательных организаций и 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на 

территории Тульской области (далее – Организация), на основании приказа 

министерства образования Тульской области от 29 декабря 2022 года № 1727, просит 

предоставить информацию: 

– об утверждении положения о системе наставничества педагогических 

работников в Организации (с приложением положения о системе наставничества 

педагогических работников в Организации); 

– об утверждении дорожной карты (плана мероприятий) по реализации 

положения о системе наставничества педагогических работников в Организации; 

– о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их 

участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью - по мере формирования наставнических пар/групп; 

– о заключении соглашения о сотрудничестве с другими образовательными 

организациями, с ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО», центрами непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ 

ПР), стажировочными площадками, образовательными организациями высшего и 

среднего профессионального образования, реализующими образовательные 

программы по направлению подготовки «Образование и педагогические науки», 

социальными партнерами, общественными профессиональными объединениями 

(ассоциациями) и другими организациями, заинтересованными в наставничестве 

педагогических работников Организации; 

- о внесении изменений в коллективный договор, положение об оплате труда, 

иные локальные нормативные акты организации в соответствии с трудовым 

законодательством; 



- о заключении дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками, выполняющими дополнительные работы по 

наставнической деятельности. 

Указанную информацию следует подготовить с учетом  методических 

рекомендаций Министерства Просвещения Российской Федерации от 21 декабря 

2021 года № АЗ-1128/08 «О направлении методических рекомендаций по разработке 

и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников 

в образовательных организациях». 

Запрашиваемые сведения необходимо направить в соответствии с прилагаемой 

формой на адрес электронной почты ekaterina.bezborodova@tularegion.ru в срок до 

01.04.2022. 
 

Приложение: форма для заполнения — на 1 л. в 1 экз. 

 

 

Министр образования 

Тульской области 

  

А.А. Шевелева 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. Безбородова Екатерина Сергеевна, 

тел. +7(4872)24-51-04*2638 
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Приложение 

к письму министерства образования  

Тульской области  

от ________________ №____________ 

 

 

Содержание документа Вид 

документа 

Дата, № 

документа  

Название 

документа 

Примечание  

О системе наставничества 

педагогических работников 

    

О мероприятиях по 

реализации положения о 

системе наставничества 1 

    

О закреплении 

наставнических пар/групп 2 

    

О заключении соглашений 

сотрудничестве с другими 

образовательными 

организациями 3 

    

О внесении изменений в 

коллективный договор, 

положение об оплате труда, 

иные локальные 

нормативные акты 

    

О заключении 

дополнительных 

соглашений к трудовым 

договорам с 

педагогическими 

работниками, 

выполняющими 

дополнительные работы по 

наставнической 

деятельности 

    

 
1 — дорожную карту необходимо направить дополнительным приложением к таблице; 

 
2— в примечании указать количество закрепленных наставнических пар/групп, 

наличие/отсутствие  письменного согласия их участников на возложение на них 

дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью; 
 
3 — соглашения о сотрудничестве с другими образовательными организациями 

необходимо направить дополнительным приложением к таблице. 


